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取組事例発表 

施設内における安全への取組みについて 

～安全パトロールについて～

 

 

 株式会社富士クリーン（所在地：香川県綾川町 代表取締役：馬場太一郎）では、2020 年 2 月から、社内におけ

る会議運営を見直し、安全衛生委員会、省エネ委員会、環境管理委員会を合同で毎月 1 回実施しています。会議

内容の重複阻止、全社員への情報伝達速度を早めることにより、企業活動の円滑化を促進しています。その中のひ

とつに、安全パトロールを実施し、状況把握、改善提案などを合同会にて報告しています。 

 

 

 安全パトロール 
 

当社では、毎月 1 回しております。取組み内容の一部とし

ては、社員が機械点検などの行為の際に安全に点検等を行え

るのかなどのポイント確認や現場における整理整頓などを観

察し、指摘事項として社内共有を行います。チームのメンバ

ー構成は、各現場から選ばれて確認作業を実施しておりま

す。 

各現場から違う現場での取組み方を見て学ぶことや逆に他

現場に対して助言を行い、今よりもよりよくするための活動

の一環ともなっております。 

 

 

 取組後の結果等について 
 

継続的な実施により、メンバーからの意見が多くあり

各担当者は、改善するために考える機会が多くなったの

ではないかと感じています。これは、各現場における安

全に懸ける時間が増えており、現場（社員の働く環境）

を見直し、最終的には、安全でかつ働きやすい環境づく

りが出来ているのではないかと感じています。一方、

各々の経験や知識が部署間関係なく共有され、最終的に

は、社員の大切な命を守ることにも繋がっていると実感

しております。 

今後も社員 1 人ひとりが、考え輝ける環境づくりや

会社としての風土を構築できるように、企業として共に

成⾧していくことを目指してまいります。 

安全確認作業中の風景

安全確認作業中の風景


