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ニュースレター 

2023 年 8 月 4 日 

株式会社富士クリーン 

 

社員教育活動報告 

2023 年度における社員教育の活動 

〜主任クラスとしての役割遂行レベルを高めるため（続）〜 

 

 

 株式会社富士クリーン(所在地：香川県綾川町 代表取締役：馬場 太一郎)は、毎年数回実施している主任教育

を 2023 年 7 月 27 日に実施しました「主任クラスの役割を考える」を目的に社内環境において求められることな

どを振りかえりながら、実践されている外部講師をお招きし、ワークショップ形式にて取組みました。 

 

 

■新たな仲間との研修について 

社内にて 7 月の昇格人事を踏まえた主任クラス

の研修を行いました。前回からの継続で実施した

社員、新たに昇格になった社員、両方合わせたク

ラスで意見交換・交流も踏まえ取組みました。 

役職としてとても重要な役割を占める「主任」

の役割を考え、「上司と部下の橋渡し」「業務の

責任・上司への報告など」を学び、具体的な行動

について、グループディスカッションを通して、

深く考えながら取組みました。 

その中で、今回の研修は、「主体性」の向上を

目指しながら進行されていきました。各グループ

にて、主体性を高める方法のひとつとして、発言

（言葉）の仕方や考え方を学び、参加者それぞれ

が「気づき」を得られていたと思います。 

また、他の研修課程でも取り入れているテーマ

ですが、「目的と目標」についても再度見直しを

行い、各々の目指すべきところへ少しでも繋げる

ことができる発展のある職場環境を整備しその先

に社員ひとりひとりの気づきや発想・創造を尊重

できる風土を構築できると考えています。 

 

 

■研修を通して目指すこと 

毎年実施されている研修制度を活用して社員から管理職までが、変化する時代だからこそ見えてくる「価値や創

造」を大切に育みつつ具現化しながら多くのステークホルダーへ還元できる取組みを構築して参ります。 


