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ニュースレター 

2024 年 4 月 10 日 

株式会社富士クリーン 

 

取組事例発表 

新入社員を迎えるにあたって 

〜2024 年度入社式〜 

 

 

 株式会社富士クリーン（所在地：香川県綾川町 代表取締役：馬場太一郎）では、2024 年 4 月 1 日に新入社員の

入社式を行いました。今回は、3 名の新たな仲間が富士クリーンの一員として加わりました。 

 

◼ 入社式 
 

当社では、本年も 3 名の新しい仲間を加え、新入社員の入社式を挙行いたしました。入社式では、社長から新

入社員たちへ歓迎の挨拶があり、その後、役員・幹部社員からの自己紹介と熱いエールが送られました。新入社員

たちは、緊張しながらも真剣に話を聞き、入社の決意を新たにしました。 

また、当社の社風や理念、ビジョンについて当社社長から説明があり、新入社員たちに当社での働き方や期待す

ることについての認識を深めてもらいました。新入社員たちはこれからの日々で必要となる知識やスキルの習得に

向けて、熱心に取り組むこととなります。 
 

入社式の様子                  当社社長あいさつ 

 

◼ 今後の新入社員について 
 

今後の新入社員たちは収集運搬から最終処分までの処理の流れや廃棄物にかかわる法令・規則、現場の歩き方な

どを約 1 か月程度かけて学んでまいります。その中で必要な知識やスキルを見出し、適性を確認したうえで自分

の部署へと配属される流れとなります。 

その後、新入社員たちが一日も早く社会へ貢献できるよう、各部署における研修プログラムの実施や先輩社員の

サポート体制など、入社後の教育体制に力を入れてまいります。今後とも、当社は社員一人ひとりが活躍できる環

境を提供し、共に成長していくことを目指してまいります。 

 


