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取組事例発表 

役割意識とモチベーションを高めるために 

〜2025 年度 主任クラス研修（第８回）〜 

 

 

 株式会社富士クリーン（所在地：香川県綾川町 代表取締役：馬場太一郎）では、2025 年 4 月 10 日に主任クラ

ス社員研修を実施しました。主任クラスの社員研修は今回で 8 回目になります。今回も前回に引き続き外部講師

をお招きし、主体性(自己責任)、目的意識(自己目的)、実行力(自己管理)の３つを高めるための考え方と手法をワ

ークショップ形式で学びました。 

 

◼ 研修内容について 
 

今回の研修は、午前の部ではオリエンテーションと

して行う研修の目的や進め方の説明がされ、前回行っ

た研修の振り返りや実践状況の確認が行われました。

そこから「あなたの考える主任クラスの役割行動と

は？」を課題にして個人で考えたものをグループに広

げてまとめて行きました。午後の部では前回に引き続

き主体性、目的意識、実行力についての研修が行われ

ました。特に実行力を高めるところで報告・連絡・相

談（ほうれんそう）に関して踏み込んで行きました。

順番を相談・連絡・報告（そうれんほう）に変えると

上司への信頼が上がることが期待できます。 

 

◼ ワーク・ライフ・バランスについて 

実行力を高める自己管理の習慣をテーマとしてワー

ク・ライフ・バランスの効果についても学びました。

ワーク・ライフ・バランスとは、仕事上の責任を果た

しつつ、「仕事」と「仕事以外の生活」(子育てや親の

介護、自己啓発、地域活動など)を希望するバランスで

行うことができる状態を言います。これが実践できる

ことにより企業にとっては良い人材の確保、社員のモ

チベーションアップ、効率的な組織になることが期待

できます。今後もこの研修を継続して行い、地域の皆

様へのレベルアップを図った高品質のサービスを追求

してまいります。 


